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4.
5.

1)

2)

§3.

Wolontariat jest skierowany do os6b petnoletnich, oraz mtodziezy powyiej 13 roku ycia (za
pisemna zgode rodzicow lub opiekundw zatacznik nr 4) zamieszkujacych na terenie catej
Polski, chcacych aktywnie i nieodptatnie pomaga¢ potrzebujacym zwierzgtom, zwierzetom z
Schroniska.

Celem wolontariatu jest wspieranie biezgcej dziatalnosci Schroniska.

Praca wolontariuszy kieruje Koordynator wolontariatu.

Wolontariusz bezwzglednie stosuje sie do zalecen pracownikéw Schroniska.

Swiadczenie ustug wolontariatu, moze odbywac sie w nastgpujacym czasie:
sobota i niedziela 10:00- 14:00;
w dniach ustawowych $wiat za zgoda Kierownika Schroniska.

6. Nabdr wolontariuszy prowadzony jest dwa razy w roku w miesigcach grudzieri/ styczen oraz w
zaleznosci od potrzeb w czerwcu z datg obowigzywania porozumienia do 1 roku.

7. Nabér bedzie wyznaczony zgodnie z w/w z wskazanym terminem naboru.

8. W Schronisku do udziatu w wolontariacie dopuszcza sie maksymalnie 30 oséb, w tym nie moze
by¢ wiecej niz 5 0s6b mtodziezy w przedziale wiekowym 13- 17 lat.

9. Dopuszczalna liczba wolontariuszy w Schronisku uwzgledniajgc biezace zapotrzebowanie
Schroniska, warunki infrastrukturalne, bezpieczeristwo ludzi i zwierzat jest nastepujaca:

- do pracy z psami maksymalnie 25 oséb;

- do pracy z kotami maksymalnie 5 oséb.

Rozdziat Il
Cele wolontariatu

§4.

Celem wolontariatu jest:

1)
2)
3)
4)

5)

pomoc zwierzetom bezdomnym a w szczegdéinosci podopiecznym Schroniska;

propagowanie adopcji zwierzat;

wspieranie dziatan w zakresie zwalczania bezdomnosci zwierzat oraz opieki nad nimi;
szerzenie edukacji zmierzajgcej do ksztattowania wtasciwych postaw spotecznych w stosunku
do zwierzat;

ochrone zwierzat.

Rozdziat ll
Podjecie wspétpracy

§5.
Wolontariuszem moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora spetnia nastepujace wymagania:

1) Ukoriczyla 18 lat lub ukonczyta 13 lat i dysponuje zgodg rodzicéw lub opiekuna prawnego
(zatacznik nr 4);



2) Zapoznata si¢ z Regulaminem i zfozyla Ankiete Kandydata na wolontariusza stanowigcy
zatacznik nr 1, w przypadku miodziezy powyzej 13 roku zycia ztoiyta o$wiadczenie -
zgoda rodzica (zatacznik nr 4);
3) Zlozyla dokumenty, o ktérych mowa w pkt 2 powyzej w terminie naboru do BOK w
Urzedzie Miasta Zyrardowa;
4) Stawita sie na szkolenie przygotowujgce do pracy ze zwierzetami we wskazanym przez
Schronisko terminie;
2. Wolontariuszem nie moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra:
1) ma przeciwskazania do pracy ze zwierzetami;
2) wobec ktérej orzeczono zakaz posiadania zwierzat lub pracy ze zwierzetami i byta karana
na podstawie ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (Dz. U. z 2023 r. poz.
1580);
3) zostata usunieta z wolontariatu za naruszenie regulaminu;
4) prezentuje zachowania agresywne, zarowno fizycznie jak i werbalnie, w stosunku do
pracownikdéw Schroniska, Wolontariuszy lub oséb adoptujgcych;
5) dopuscita sie przedladowania oraz zniewazenia w przestrzeni publicznej pracownikow
Schroniska, Wolontariuszy lub 0séb adoptujacych;
6) narazita wizerunek Schroniska na utrate zaufania spotecznego.
3. Przed podpisaniem porozumienia o wspdtpracy (zat. Nr 2) kandydat musi zapoznaé sie z
regulaminem wolontariatu.
4. Szkolenie kandydata na wolontariusza odbywa sie w uméwionym przez strony terminie.

5. Po powiadomieniu kandydata o pozytywnym rozpatrzeniu jego kandydatury, kandydat
zobowiazany jest do podpisania porozumienia o wolontariacie (zat. Nr 2), oraz informacji o
maonitoringu wizyjnym (zat. Nr 3).

6. Kandydat uzyskuje status wolontariusza z chwilg podpisania porozumienia o wspétpracy
przez obie strony porozumienia.

7. Jezeli Kandydat nie ma ukoriczonych 18 lat (jednak ma ukoriczone 13 lat) do Ankiety musi
dotaczy¢ pisemng zgode rodzicéw lub prawnych opiekunéw.

8. Wolontariusz miedzy 13 a 17 rokiem Zycia nie uczestniczy w zajeciach wolontariatu w petnym
zakresie. Zakres prac dla wolontariuszy ponizej 17 roku zycia okreslony jest w §6 ust. 1 punkt
16.

Rozdziat IV
Obowigzki wolontariusza

§6.

1. Wolontariusz zobowigzany jest do:

1) odnoszenia si¢ do siebie, do pracownikdw Schroniska oraz do oséb odwiedzajacych
Schronisko z szacunkiem, z zachowaniem norm wspdtzycia spotecznego;

2) wspierania pracownikoéw Schroniska w dbaniu o dobro zwierzat;






d)

uczestnictwo w szkoleniach;

2. Wolontariusz nie jest uprawniony do reprezentowania schroniska na zewnatrz w jakichkolwiek
sprawach wykraczajgcych poza zakres niniejszego regulaminu oraz zawartego porozumienia bez
wyraznej zgody Kierownika Schroniska udzielonej na pismie;

3. wolontariusze majg obowigzek dba¢ o powierzone im mienie Schroniska i niezwtocznie zgtasza¢
wszelkie szkody opiekunom schroniska;

4. Przejscie szkolenia oraz przestrzegania przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych obowigzujgcych w Schronisku oraz Regulaminu Schroniska.

10.

11.

12,

13,

Rozdziat V
Zasady pracy w Schronisku
§7.

Wolontariusze nie zastepujg pracownikdw schroniska, a jedynie wspétpracujg z pracownikami
Schroniska.

Wolontariusz zobowigzuje sie do utrzymania czystosci na terenie Schroniska oraz
bezzwtocznego usuwania zanieczyszczen i odchodéw po psie, ktéry jest pod jego opieka.
Wolontariusz zobowigzuje sie do przebywania tylko w pomieszczeniach udostepnionych dla
wolontariuszy. Obowigzuje bezwzgledny zakaz poruszania sig i przebywania przy pawilonie
oznaczonym jako ,Kwarantanna”.

Wolontariusz przychodzi na zajgcia odpowiednio ubrany, adekwatnie do panujgcej pogody i
powierzonych zadan. Wolontariusz pracujacy w kociarni zobowigzany jest do zmiany obuwia.
Na terenie Schroniska zakazuje sie spozywania alkoholu i $rodkéw odurzajacych.
Wolontariusz bedacy pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych nie zostanie
dopuszczony do wykonywania czynnosci wolontariatu.

Zakazuje sie hatasliwego i gwattownego zachowania wobec zwierzat oraz wszelkich innych
zachowan, ktére mogtyby wzbudzi¢ niepokdj zwierzat.

Wolontariusz ma obowigzek zgtaszania wszelkich informacji niepokojacych dotyczacych
zwierzat do pracownika Schroniska oraz poprzez adnotacje w zeszycie spacerdw.
Wolontariusz, ktéry uczestniczy w zajeciach ze zwierzetami ma obowigzek regularnego
szczepienia wiasnych zwierzat na choroby wirusowe.

Zajecia ze zwierzetami w Schronisku mogq zostac skrécone lub przedtuzone.

Wolontariuszowi, w miare mozliwosci moze zosta¢ przydzielony staty pies, z ktérym
zobowigzuje sie pracowac.

Na spacerach obowigzuje bezwzgledny zakaz spuszczania pséw ze smyczy. W czasie spaceru
nalezy by¢ uwaznym i w pore reagowac, gdy pies prébuje przegryza¢ smycz, pies prébuje zjesé
znalezione kosci, padling, $mieci i inne niebezpieczne przedmioty (nie mozna na to pozwalad).
Na terenie schroniska psy naleizy prowadzi¢ na tzw. ,krétkie] smyczy” z zachowaniem
bezpiecznej odlegtosci wobec innych napotkanych zwierzat i ludzi.

Dtugosc i specyfika spaceru musi by¢ dostosowana do moiliwosci fizycznych i psychicznych
psa oraz stanu zdrowia psa.



14. Praca ze zwierzetami polega na:

1) socjalizacji;

2) pielegnacji;

3) szkoleniu;

4) szukaniu domu;

5) dokumentowaniu biezacych informacji o zwierzeciu.

18. Przebywanie wolontariusza na pawilonach gdzie przebywaja psy jest dozwolone tylko pod
opieka pracownika Schroniska.

19. Wolontariuszowi nie wolno samodzielnie otwiera¢ boksow i klatek ze zwierzetami innymi niz
te przydzielone do spacerdéw.

20. Wolontariusz obowigzuje bezwzgiedny zakaz wyprowadzenia zwierzat z bokséw bez nadzoru
pracownika Schroniska. Zlecane jest, aby psy przebywajace w grupie w jednym boksie byly
wyprowadzane na spacer jednoczesnie i razem wracaty do swojego boksu.

21. Wolontariusz do pigtku do godz. 12:00 kazdorazowo dokonuje w formie sms na numer
telefonu wskazany w Porozumieniu zgloszenia gotowosci do udzialu w weekendowych
spacerach. Zgtoszenia po wskazanym terminie skutkujy brakiem czynnego udziatu w
weekendowych spacerach.

22. Wolontariusz przydzielony do czynnego udziatlu w weekendowych spacerach w przypadku
nieplanowanej nieobecnosci zgtasza ten fakt obecnemu na zmianie pracownikowi, na numer
telefonu Schroniska oraz réwnolegle wysyta sms na numer telefonu wskazany w Porozumieniu
lub mailowo na adres: schronisko@pgk.zyrardow.pl

23. Kazdy spacer z psem musi zosta¢ odpowiednio zaznaczony na karcie spaceru (segregator
spacerdow) znajdujacej sie w budynku gtéwnym. Na karcie wpisujemy czas spaceru oraz stawiamy
parafke w rubryce lista obecnosci.

24. Obowijzuje bezwzgledny zakaz dokarmiania psoéw, z wyjatkiem psich smakotykdéw
otrzymanych od pracownika schroniska. Nalezy pamietac, ze niektére psy sg chore, uczulone, na
specjalnej diecie.

25. Zasady pracy podczas pracy z psem polegaja na:

1) bezwzglednym stosowaniu sie do polecen trenerdw;

2) w czasie szkolen grupowych i indywidualnych wyciszenie telefonu komérkowego;

3) nieopuszczanie terenu Schroniska w czasie szkolen grupowych, na ktore jestesmy zapisani;

4) sprawiedliwe nagradzanie psa za jego postepy;

5) konsekwentne egzekwowanie wprowadzonych zasad;

6) stosowanie metody malych krokéw;

7) niewypowiadanie wielokrotnie tej samej komendy pod rzad,

8) nieprowokowanie psa gwattownymi ruchami czy zbytnig pewnoscig siebie;

9) niepozwalanie, aby pies zerwat sie ze smyczy;

10) niestosowanie przemocy wobec psa;

11) bezwzgledne zachowanie ostroznosci, szczegdinie gdy pracujemy z psem, ktdrego nie znamy,
w szczegolnych przypadkach zakltadamy psu kaganiec;

12) niedopuszczanie do pogryzien miedzy psami;

13) unikanie sytuacji, w ktérych psy moga sie pogryz¢;



14) niewykonywanie gwaftownych ruchéw, okrzykéw, gestéw, szczegélnie gdy mamy do czynienia
z psem lekliwym;

15) nieprowokowanie psa, na przyktad patrzeniem mu prosto w oczy;

16) uwazna obserwacja mowy ciafa psa, czyli: skulonego ogona, obnazonych zebow, potozonych
uszu, zjezonego wiosa lub nadmiernej sztywnosci, ktére mogg Swiadczy¢, ze pies nie czuje sie
dobrze w naszej obecnosci, taka sytuacje nalezy natychmiast zgtosi¢ Koordynatorowi;

17) stosowanie sygnatéw uspokajajacych, takich jak ziewanie, ziajanie, odwracanie sie bokiem, w
przypadku kiedy pomimo zastosowanych sygnatow nie czujemy sie¢ pewnie z psem,
odprowadzamy psa do pracownika Schroniska;

18) nieokazywanie nachalnosci w okazywaniu pieszczot, szczegdlnie gdy pies wyraZnie nie ma na
to ochoty;

19) wyznaczaniu zasad i konsekwentne ich przestrzeganie, co wzmocni poczucie bezpieczenstwa
oraz budowanie relacji z psem.

20) niedopuszczanie do sytuacji, w ktorych pies biega sobie sam bez jakiejkolwiek kontroli,
dozwolone jest puszczanie psa ze smyczy na przyleglym do Schroniska placyku pod opieka/
kontrolg wyznaczonego wolontariusza lub pracownika Schroniska;

21) niestosowanie zadnych akcesoridéw, ktére mogtyby stanowié niebezpieczeristwo dla pséw czy
ludzi lub by¢ Zrédtem niewygody;

22) nieuzywanie smaczkow, ktére moglyby zaszkodzié psu;23) spacerowanie z psami na szelkach
typu guard, uzywanie smyczy przepinanej oraz stosowanie kagarica u pséw agresywnych do ludzi
lub zwierzat, zgodnie ze wskazaniami pracownikéw schroniska;

26. Zasady pracy z kotami obejmuja:

1) bezwzgledne stosowanie sie do zalecen Koordynatora bgdz pracownika Schroniska,

2) zakaz otwierania klatek bez wczesniejszej zgody wydanej przez Koordynatora, dotyczacej
konkretnego kota w konkretnej kiatce,

3) zamykaniu za sobg drzwi w pomieszczeniach z kotami,

4) zakaz wynoszenia kotéw poza pomieszczenia kociarni,

5) zachowywanie odpowiednich srodkéw ostroznosci w relacji cztowiek-kot,

6) zakaz samodzielnego rozdzielania walczacych kotdw,

7) zakaz stosowania przemocy wobec kotéw, ciggniecia go za ogon, tapg,

8) spokojne zachowywanie sie w kontakcie z kotami, brak gwattownych ruchéw, krzykéw, zakaz
gonienia kotow,

9) nieprowokowanie kota do zbyt ostrych zabaw, agresji, niedraznienie go,

10) unikanie nachalnych pieszczot jesli wyraznie kot nie ma na to ochoty,

11) obserwowanie mowy ciata kota, potozone ptasko uszy, zjezony wlos, syk, warczenie, machanie
ogonem poprzedzajg ewentualny atak,

12) nieutrwalaniu w zabawie ztych nawykdw.

13) zakazie zabawy bezposrednio reka. Zabawa z kotami tylko odpowiednimi zabawkami.

14) niestosowaniu do zabawy niebezpiecznych, ani zbyt malych przedmiotéw (mozliwoéé
potkniecia),

15) niepodkarmianiu kotéw smakotykami dla nich szkodliwymi, dokarmianie tylko po uzyskaniu
wczesniejszej zgody od pracownika Schroniska.



27 W przypadku razgcego naruszenia przez wolontariusza obowigzkéw, postanowien niniejszego
Regulaminu lub innych przepisow obowiazujacych w Schronisku, porozumienie o wolontariat
moze zostaé rozwigzane w trybie natychmiastowym O niniejszym Kierownik schroniska musi
niezwtocznie powiadomié¢ Prezydenta Miasta Zyrardowa.

Rozdziat Vi
Grupy
§8.

1. Wolontariusze $wiadczg ustugi dziatajac w grupach. Kazdy Wolontariusz powinien naleze¢ do
jednej z dziatajacych w Schronisku grup. Wolontariusze, ktérzy po raz pierwszy uczestniczg w
wolontariacie w Schronisku w pierwszy weekend pracy, przydzieleni sy do oséb
doswiadczonych w wolontariacie na rzecz Schroniska w Zyrardowie.

2. Na terenie Schroniska mogg dziata¢ nastepujace rodzaje grup:

1) grupa psy;

2) grupa koty.

3. Grupa psy i grupa koty:

1) odbywa regularne spacery z psem (min 2 razy w tygodniu), zaznaczajac odpowiednio odbycie

spaceru/ opiekuje sie kotem i zajmuje jego socjalizacjg (min. 1 w tygodniu);

2) dba by wszyscy podopieczni mieli aktualne ogloszenia;

3) dba o pielegnacje zwierzat;

4) dba o wyglad i aktualnos$¢ wizytéwek na boksach zwierzat;

5) dba o aktualnos¢ ogtoszen, tresc i zdjecia;

6) bierze udziat w akcjach promocyjnych.

7) uczestnicza w spacerach zapoznawczych.

Rozdziat Vil
Prawa wolontariusza
§9l

Wolontariusz ma prawo do;

1) odbioru zaswiadczen o pracy wykonywanej na rzecz Schroniska.

2) otrzymywania materiatéw edukacyjnych na temat wolontariatu oraz udziatu w szkoleniach, jesli
takie bedg organizowane dla wolontariuszy.

3) wychodzenia z inicjatywa odnosnie dziafan stuzgcych realizacji celéw Schroniska.

4) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

5) uczestnictwa w szkoleniach i dziataniach edukacyjnych przeznaczonych dia wolontariuszy,
majacych na celu poszerzenie wiedzy i doswiadczenia w pracy na rzecz zwierzat.

6) proponowania ulepszen i nowych rozwigzan poprawiajgcych dobrostan zwierzat.

7) aktywnego uczestnictwa w dziataniach promocyjnych Schroniska majacych na celu promowanie
przeciwdziatania bezdomnosci zwierzat.



8) dbania o dobro zwierzat przebywajgcych w Schronisku, w szczegélnosci o wizerunek
Schroniska.

9) uzyskania podstawowych informacji od opiekuna zwierzat o psie/ kocie z ktérym zaczyna prace,
w zakresie obejmujgcym czas trwania spaceréw, koniecznosci zakitadania kagarica, alergii
pokarmowych.

10) pozyskiwania informacji i porad w zwigzku z wykonywaniem przez nich wolontariatu.

Rozdziat VIl
Ochrona Danych Osobowych
§10.

1. Administratorem danych osobowych wolontariusza jest Prezydent Miasta Zyrardowa z
siedzibg w Zyrardowie przy ul. Limanowskiego 44, 96-300 Zyrardéw .

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé pod
adresem mailowym: iod@zyrardow.pl, badz listownie wysytajac korespondencje na adres:
Urzad Miasta Zyrardowa, ul. Limanowskiego 44, 96-300 Zyrarddw, 96-300 Zyrardéw.

3. Dane osobowe wolontariusza przetwarzane bedg w zwiazku z realizacjg porozumienia na
podstawie art. 6 ust 1 lit. b) RODO oraz w zwigzku z wypetnieniem obowigzku prawnego
cigZzgcego na administratorze np. w zakresie archiwizacji dokumentacji na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢} RODO. W przypadku podania przez wolontariusza danych niebedgcych
wymogiem prawnym podstawg przetwarzania bedzie jego dobrowolna zgoda - art. 6 ust. 1 lit
a) RODO i/lub art. 9 ust 2 lit. a) RODO.

4. Odbiorcami danych osobowych wolontariusza beda wytacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa (np. podmioty publiczne w tym
organy wiladzy), zgodnie z postepowaniem wiasciwym w sprawie.

5. Dane osobowe wolontariusza mogg by¢ réwniez przekazywane innym podmiotom (tzw.
strona trzecia), ktére na podstawie przepiséw szczegdlnych obowigzujacego prawa moga
prowadzi¢ kontrole u administratora danych osobowych oraz podmiotom $wiadczacym
serwis w zakresie systemodw informatycznych.

6. Dane osobowe wolontariusza nie beda przekazywane do parstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

7. Dane osobowe wolontariusza beda przechowywane, w okresie niezbednym do spetnienia
celu, dla ktérego zostaly zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa. Dokumenty z
danymi osobowymi beda archiwizowane zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt
Urzedu Miasta Zyrardowa przez okres 5 lat zgodnie z kategorig archiwalng BES.

8. Podanie przez wolontariusza danych osobowych jest dobrowolne, jednakze bez ich podania
nie bedzie mozliwe podpisanie porozumienia z wolontariuszem i dalsza wspétpraca w tym
zakresie.

9. Wolontariusz ma prawo do zagdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. e} lub f) RODO, prawo do przenoszenia danych, a
takie prawo do cofnigcia zgody w dowolnym czasie, jezeli przetwarzanie odbywa sie na jej
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Zalacznik nr1 do Regulaminu Wolontariatu w Schronisku
dla bezdomnych zwierzat im. psa Kazana w Zyrardowie

ANKIETA KANDYDATA NA WOLONTARIUSZA

Wypetnienie wszystkich pél jest obowigzkowe.
Pytania z moiliwosciqg wyboru odpowiedzi- nalezy zakresli¢ wiasciwe odpowiedzi

Imig i Nazwisko [ et e eSO r e e R AR B RREeR SRR e e et e RA B s e A e et e penab it

Adres  zamieszkania

Kontakt tel. ...... . ., e-maii et O REE Raae se eR e seR bR R et en bR R pone

Wiek kandydata na wolontariusza ... i " e

1. Co Cie skionito do podjecia decyzji o zastaniu wolontariuszem w naszym schronisku?

2. Czy maszdoswiadczenie jako wolontariusz? Jesli tak to jakie?

3. Czyaktualnie jeste$ wolontariuszem?Jesli tak to gdzie?

4. Czymaszdoswiadczenie wopiece nad zwierzgtami? Jesli tak to jakie?

5. Czy.ukonczytes kursy zwigzane z praca ze zwierzetami i/lub tematyka adekwatna do pracy wolontariusza w schronisku dia
zwierzat?

6. W co chciathys byé zaangazowany jako wolontariusz naszego schroniska7
o Zajmowac sig: o KOTAMI o PSAMI
Wyprowadzac psy na spacer
o Pielegnowac zwierzeta
o Wspiera¢ adopcje zwierzat {przygotowywac zdjecia zwierzat wraz z opisem)
o Wykonywa¢ prace porzadkowe na terenie Schroniska

o Pomagac w trakcie imprez promujacych dziatalnoé¢ Schroniska

7. W jakim wymiarze zamierzasz §wiadczy¢ ustugi w Schronisku*
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§3.

Wolontariusz o$wiadcza, ze zapoznat sie z prawami i obowigzkami oraz zasadami
wolontariatu, wynikajgcymi z Regulaminu wolontariatu.

Korzystajagcy wyznacza odpowiedzialnego za  organizacje pracy wolontariatu,
Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej ,Zyrardéw” Sp. z 0.0.

§4.

Porozumienie o wolontariacie, moze by¢ rozwigzane przez kazdg ze Stron z 14 dniowym
okresem wypowiedzenia. Rozwigzanie Porozumienia wymaga formy pisemne;.

Porozumienie moze by¢ rozwigzane z wainych przyczyn przez kaidg ze stron bez
wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym.

Za wazne przyczyny o ktérych ust. 2, strony uznaja w szczegdlnosci:

naruszenie postanowien porozumienia, regulaminu Schroniska, regulaminu wolontariatu;
utrata zaufania;

dziafania na szkode Schroniska oraz narazanie Schroniska na utrate zaufania publicznego;
nieobecnos$¢ trwajaca diuzej niz 3 miesigce;

narazenie zdrowia i bezpieczenistw zwierzat lub ludzi;

zachowania agresywne, zarowno fizyczne jak i werbalne, w stosunku do ludzi lub zwierzat;
przesladowanie, pomawianie oraz zniewazenie pracownikdw Schroniska, wolontariuszy lub
gosci Schroniska;

rozpowszechnianie informacji nieprawdziwych lub godzacych w misje Schroniska, ktére
szkodzg zwierzetom, procesowi adopcji, wolontariuszom, pracownikom Schroniska;

uchylanie sie przez wolontariusza od ustalonych obowigzkéw, w szczegéInosci:

brak udziatu w szkoleniach organizowanych dla wolontariuszy,

brak rejestrowania czasu pracy w sposob przyjety w Schronisku,

nienoszenie identyfikatora,

brak przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

naruszenie tajemnicy danych osobowych;

po rozwigzaniu porozumienia o wolontariacie, wolontariusz jest zobowigzany do zwrdcenia w

ciggu 7 dni wszystkich rzeczy nalezgcych do Schroniska z ktérych korzystaf, w tym identyfikatora
wolontariusza.
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§5.

W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy Kodeksy Cywilnego oraz ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Wszelkie zmiany, uzupeinienia i oswiadczenia sktadane w zwigzku z porozumieniem
wymagajg pisemnej zgody Stron Porozumienia, pod rygorem niewaznosci.
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Zatgcznik nr 4 do
Regulaminu Wolontariatu

zdnia........

OSWIADCZENIE
- T PP opiekun prawny niepelnoletniej/go
....................................................................................... wyrazam zgode na

$wiadczenie ushug przez niego/ nig w charakterze wolontariusza na rzecz Schroniska dla
bezdomnych zwierzat im. psa Kazana w Zyrardowie. Potwierdzam, Ze jestem upowazniony
do zlozenia niniejszego o$wiadczenia oraz prawdziwosci informacji zawartych w zalaczone;j
ankiecie.

Zapoznatam/ em si¢ z regulaminem wolontariusza schroniska i jestem $wiadoma/y moggcych
nastgpi¢ zdarzen losowych oraz wyniklych z nich konsekwencji dla dziecka, a takze
Schroniska. W szczegélnosci mam $wiadomos$é tego, ze mdj podopieczny moze zostaé
pogryziony lub dozna¢ uszczerbku na zdrowiu w kontakcie ze zwierzgtami.

Dane kontaktowe opiekuna prawnego (adres zamieszkania, nr telefonu) ........................

..............................................................................................................

..........................................................

Data czytanie podpis






